附件6：           材料下载打印及报送的总体要求

1. 根据干部人事档案管理的有关要求，请勿修改表格已有的内容和格式。认真如实填写相关内容，各种表格如要求手工填写，须用钢笔或水笔填写，一律不得用圆珠笔填写。所有材料中涉及的签字，请用钢笔或水笔手工签名。

2. 教学工作量（A3纸打印）审核有关规定按福大职改[2005]1号文件执行，科研项目及成果须经科技处或社科处审核盖章，科技开发项目须经校科技开发部审核盖章。
3. 所有申报材料须经考核推荐小组审核，签注意见并盖章。相关材料复印件（A4纸复印）均需经过单位审核加盖单位公章，按顺序装订成册并附目录清单。
4.材料袋（有封口的档案袋）封面按学校提供的统一格式打印，贴上材料清单，注明申报人姓名、单位、联系电话等。

5.用于参评的第一作者或独撰的论文或论著均需要提供原件，并附相应的期刊及论文检索证明。第二作者及以上作品只需提供复印件。英文论文则需按照学校提供的统一格式打印作为封面，并附相应的SCI或EI检索证明。

6. 应聘人员编码要求：应聘人员编码是每个应聘人员在此次聘任过程中唯一的编码标识，须在所有相关材料封面的左上角标明。编码工作由各单位组织人事秘书具体负责。编码由5位阿拉伯数字组成，其中前两位为单位代码（附后），第三位为应聘职务级别代码（正高：1，副高：2，中级：3），最后两位为本单位申报同级别职务人员流水编号。

