附件1

代发工资专属薪金卡简介及更换事宜

我行拟推广代发工资专属薪金卡（芯片卡），芯片卡以其安全性、一卡多用性和便利性成为银行卡的主流趋势。随着金融纯芯片IC卡广泛推广，持卡人可直接在社保、医疗、交通、文化、休闲等领域便捷使用，享受业务处理与缴费一站式服务，实现生活与消费“一卡通行”。此外，芯片卡支持电子现金，可以方便地使用小额脱机消费功能，即在带有银联“Quickpass闪付”标识的POS机等设备上挥卡支付。

薪金卡专属优惠（仅限薪金卡用于代发工资才可享受）

免收年费。

免收小额账户管理费。

免收余额变动提醒服务费。

持卡每年免费办理12笔工行异地存取款、工行异地汇款。

薪金溢——办理薪金卡的持卡人签订“薪金溢1号”协议：薪金卡账户人民币活期存款日均余额1-5万元，则按结息日（每年的3月21日、6月21日、9月21日、12月21日，下同）央行6个月定期存款利率上浮20%计息；如日均余额大于等于5万元，则按照央行1年期基准利率上浮20%计息。

办理更换薪金卡事宜

我行为方便广大代发工资客户的换卡需求，将组织专人与代发工资单位共同办理更换薪金芯片卡相关手续。您只需提供身份证复印件，并在复印件上签字并注明：“授权单位代申领薪金卡”字样，然后交与单位财务人员，并在“薪金溢”协议上签名并采集相关的开户信息即可。

友情提示：因教职员工的代发工资卡均为单币种的磁条卡或存折，无法保留原号只能重开卡，如您想用薪金卡代缴水、电、电话等公共事业性收费或绑定银证三方协议，请在激活时与银行工作人员说明。

