附件2

2015年度校部机关绩效考核指标体系

	部门：                                                  年   月   日

	一级指标
	二级指标
	绩效

考核分

	工作实绩A
	工作实绩70%
	1.围绕学校发展的重点、难点、热点问题，采取了重要的改革措施，成效显著；
	

	
	
	2.工作推进有力，能够在规定的时间内保质、保量完成目标任务，达到预期效果；
	

	
	
	3.特殊年份的工作业绩，承担部门职能扩展及额外的学校安排的重要工作，取得明显成效；
	

	改革创新B
	改革创新20%
	探索业务管理和自身建设的新做法、新经验在全省或全校范围内具有创新性、示范性、领先性、推广性作用。
	

	自身建设

C
	机关效能C1
5%
	1.制度是否健全，管理是否到位，工作是否规范有序
	

	
	
	2.是否严格贯彻落实“八项规定”、党风廉政责任制；是否认真推进平安校园建设
	

	
	
	3.推行“马上就办”，办事效率高，服务态度好
	

	
	部门

（个人）奖惩情况C2
5%


	1.部门获得校级以上荣誉称号。（加分项）
	另行

组织

	
	
	2.个人获得校级以上荣誉称号；处级干部年度考核结果为优秀；部门员工素质提升。（加分项）
	

	
	
	3.处级干部年度考核结果为基本合格或不合格；部门或员工违法违纪受到通报、处理或追究。（扣分项）
	


