附件4

校部机关部门（个人）奖惩情况认定办法

为进一步规范校部机关绩效考评工作，严格认定校部机关部门（个人）奖惩情况，特制订校部机关部门（个人）奖惩情况认定办法，具体如下：

一、加分项

1.“部门获得校级以上荣誉称号”—本点最高2分，同一项成果只能就高计算一次。

部门受到国家级表彰的，综合性奖项每项加2分、单项性奖项每项加1分；受到省级表彰的，综合性奖项每项加1分、单项性奖项每项加0.5分；受到校级表彰的，综合性奖项每项加0.5分。

2.“个人获得校级以上荣誉称号；处级干部年度考核结果为优秀；部门员工素质提升。”——本点最高2分，累加计算总分后除以部门总人数，取平均值,按平均值排名后,按照以下公式计算得分，即为该点最终得分。 

Q=(Kn/K1)×2分

n代表平均值从高到低排名的顺序，取值1～14；Kn代表部门排名对应的平均值，K1代表排名第一的部门平均值,Q代表部门该点得分。

（1）个人受到表彰的，每人次按第1点部门工作受表彰同等级减半加分；处级干部年度考核优秀的，每人次加0.25分。

（2）部门员工素质提升的，晋升专业技术职务、提高学历学位、取得与岗位工作相关的职业（执业）资格证书等，每项加0.25分；主持与本部门工作相关的省级及以上课题，每项加0.5分，其中：教育厅B类课题，每项加0.25分。
二、扣分项

部门处级干部年度考核结果为基本合格或不合格的，每人次扣0.25分；部门工作有失误，受到通报批评、纪律处分，每项扣0.5分；部门员工违法违纪受到处理和追究，每人次扣0.25分。

三、总分计算办法

二级指标部门（个人）奖惩情况项目最高分为5分,基本分为1分。部门（个人）奖惩情况项目得分=基本分+加分项-扣分项

