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受     聘      人 ：                 
聘   任   单   位：                  
聘             期：                   



福州大学人事处制



	一、受聘人简况

	姓  名
	
	性别
	
	国籍
	
	出生年月
	

	专业技术
职务
	
	任职时间
	
	从事专业
	

	受聘单位
	

	最后学历
	
	学位
	

	二、聘期总结

	简要说明《聘任协议》或《聘任合同》中岗位目标及任务的完成情况，取得的创性成果（含教学科研、学科和团队建设等方面）。












	三、聘期代表性成果目录清单

	1、主持（参与）的在研项目
	

	
	起止时间
	项目性质和来源
	经费
总额
	参与数
	排名
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	2、主要成果
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（1）代表性论著（论文）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	发表时间
	论著（论文）名称
	发表载体
	作者
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	（2）专利
	
	
	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	授权时间
	专利名称
	授权国家
	排名
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	　
	
（3）获奖情况

	　
	获奖时间
	奖项名称
	获奖等次
	排名
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　

	4、其他
	(包括国际学术组织兼职、在国际学术会议做重要报告等情况）

	　
	　
	　

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	
















	
	

	四、聘任单位学术委员会考评意见（暂不填写，由学校组织述职答辩时再填写）

	
实有人数：  人，参会人数：  人，弃权：  人
考核分数：
最后考评结果为：优秀□     合格□   不合格□  
备注：最后得分≥85分评定为考核结果优秀，60分≤最后得分＜85分为合格，最后得分＜60分为不合格。
建议：



学术委员会主任签字：
（公章）
年    月    日


	五、学校意见

	






负责人签字：
（公章）
年    月    日


	六、上级主管部门意见

	







                                                         （盖章）
                                                             年    月    日



