附件1
福州大学2015年第九届职场文化节活动列表
	就业能力
提升系列
讲座
	时间
	主题
	主讲人

	
	9月15日
	备战2015届招聘季
	毕业生就业指导中心
黄贵闽

	
	9月19日
	求职面试技巧
	网龙网络有限公司
付海萍

	
	9月23日
	简历制作
	前程无忧人力资源部
陈山

	
	9月26日
	职场形象和面试礼仪
	依霖教育咨询有限公司
赵依霖

	个体生涯

咨询
	9月26日
上午
	2016届毕业生就业创业
现场咨询会
	生活一区广场

	
	10月
每周四下午
	简历门诊
	素拓401室

	
	周一到周五
14:30～16:30

18:30～20:30
	生涯咨询室
	素拓204室

	职业素养系列团体训练营
	9月19～20日
	百胜职场预备班
	百胜餐饮（福州）有限
公司讲师

	
	9月18～20日
	“成长心连心”素质教育公益活动
	“成长心连心”机构
讲师

	
	11月中旬
	“职慧”职业素养提升
主题训练
	“职慧”公益机构讲师

	其他活动
	9月～11月
	毕业生优秀简历展及简历制作大赛

	
	12月初
	全真面试大赛


附件2
福州大学“成长心连心”素质教育
公益活动活动安排
一、时    间：2015年9月18日～9月20日
二、合作企业：“成长心连心”素质教育机构
三、活动地点：福州大学风雨操场
四、“成长心连心”活动安排
	“成长心连心”活动安排

	日期
	时间
	形式
	内容
	目的

	9月18日
	14:00
～

17:00
	宣讲
	介绍学习内容、活动宗旨
	打开心扉，为高效学习奠定基础

	
	19:00
～
21:00
	体验式活动
	A、B球游戏
	培养“负责任”的意识

	9月19日
	8:30
～
10:30
	观看影片
分享感悟
	纪录片《家园》
	唤醒、激发学生们的环保意识和社会责任感

	
	11:00
～
12:00
	体验式活动
	信任盲行
	建立信任的关系

	
	14:00
～
17:00
	体验式活动
	集体跳大绳
	看到团队的重要性，培养团队合作精神

	
	18:30
～
21：30
	体验式活动
	沟通
	通过对话过程，去聆听话语背后的心声沟通的误区
写信：我最想对父母说的话
体验心与心的交流,感恩,珍惜

	9月20日
	8:30
～
12:00
	绘画
	描绘理想
	明确及实现个人愿景与理想

	
	14:00
～
17:00
	问答交流
	企业家分享
	为步入社会做准备，为实现自己的理想而奋斗


附件3
第九届职场文化节之简历制作大赛
参赛说明及报名表
一、大赛宗旨

简历制作大赛旨在提高大学生简历撰写能力，提高就业竞争力，并指导低年级学生做好职业规划。

二、大赛流程

（一）赛前培训
时间：10月16日（周五）晚上19:00

地点：素拓报告厅

（二）学院推送

各学院于11月15日前推荐选手参加校赛，发送作品（pdf格式）并填写选手信息汇总表发送指定邮箱fzujxzx@163.com。

联系人：刘祺慧，电话13163880347，QQ：1083010221。

（三）评委初审

11月20日前由评委筛选出10份最优秀的简历。

（四）赛前会议

决赛选手由评委进行初步的点评与指导。介绍整场比赛的具体活动流程，选手进行抽签决定出场顺序，于11月25日前收齐各参赛选手参赛需要展示的PPT、视频等。

（五）决赛现场：11月28日，嘉锡厅。

（六）决赛流程：

1.选手自我介绍及展示；

2.简历展示；

3.评委提问。
（七）比赛流程及评分标准：

1.参赛简历评分细则（满分100分）（占总成绩40%）

	评分要素
	评分要点
	具体描述

	外观
（20分）
	版面设计（10分）
	简历整体简洁清晰，美观大方，字体和行间距合适，重点突出。

	
	创意创新
（10分）
	作品有一定的特色，能用不同的方式更好地表现自我。

	内容
（60分）
	个人信息（10分）
	姓名、电话、邮箱等基本信息健全、明显、便于查找、突出优势,具有针对性。

	
	求职意向（10分）
	求职意向明确、简洁，标明个人期望的工作职位，职位与简历主体内容符合。

	
	个人经历
（40分）
	突出个人优势。（10分）

	
	
	个人能力与岗位要求相匹配。（10分）

	
	
	语句表达简洁、明了。（5分）

	
	
	能用数字或动词表达。（5分）

	
	
	活动描述突出重点、具有说服力。（10分）

	效果表达
（20分）
	制作思路
（10分）
	条理清晰，结构合理，逻辑明确，便于阅读。

	
	语言表达
（10分）
	无错别字、语法和标点符号方面的低级错误，用语科学严谨。

	其他
	内容真实
	一旦发现简历有造假情况，实行一票否决。


2.选拔赛现场展示评分细则（满分100分）（占总成绩60%）

	评分要素
	评分要点
	具体描述

	1分钟
自我介绍和自我展示
（20分）
	个人形象
（10分）
	衣着发型整洁、大方、得体，与岗位要求向匹配。

	
	
	精神饱满，有信心，真诚自然，能充分展现大学生朝气蓬勃的精神风貌和职场新人的职业形象。

	
	自我表达
（10分）
	表达自然流畅，思路清晰，措辞恰当，语速适中。

	
	
	语言标准，声音洪亮。

	
	
	有感染力，能吸引评委注意力，调动观众情绪。

	5分钟
简历展示
（40分）
	简历讲解
（40分）
	思路清晰。（10分）

	
	
	突出重点及优势。（10分）

	
	
	掌握基本简历制作原则和技巧。（20分）

	5分钟
现场答辩
（40分）
	应答能力
（20分）
	能正确理解评委提问，作出有针对性的回答。

	
	
	在评委提出问题后马上作出反馈，及时作出回答。

	
	
	答题过程流畅、无明显停顿，语句通顺，措辞恰当，语言精炼。

	
	
	应变能力强，能够灵活的、创造性的应用简历制作知识作答。

	
	回答内容
（20分）
	回答内容切合题意。

	
	
	答题过程调理清晰，层次分明，结论明确。

	
	
	回答内容准确精炼，重点突出，能够有针对性的就提问要点归纳阐述。

	
	
	回答内容真实可信，运用事实论据，论述有说服力。


福州大学2015年简历制作大赛报名表
	学院
	

	姓名
	
	
	
	
	

	学号
	
	
	
	
	

	专业
	
	
	
	
	

	联系方式
	
	
	
	
	

	QQ
	
	
	
	
	


报名表请于11月15日前发送至fzujxzx@163.com
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