福大学〔2016〕38号

福州大学关于印发修订后的兼职辅导员
选聘暂行办法的通知

各学院，机关各部门、各单位：
为进一步加强我校辅导员队伍建设，切实开展大学生思想政治教育工作，现将修订后的《福州大学兼职辅导员选聘暂行办法》印发给你们，请认真遵照执行。

福  州  大  学
                                  2016年6月13日
福州大学兼职辅导员选聘暂行办法（修订）
第一条  为进一步加强我校辅导员队伍建设，切实做好大学生思想政治教育工作，根据中共中央、国务院《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发〔2004〕16号）、教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部令第24号）等文件精神，结合我校实际，特制定本办法。

第二条  组织领导

由校分管领导、人事处、学生工作部（处）成立兼职辅导员选聘工作领导小组，负责开展全校兼职辅导员选聘工作。

第三条  选聘对象及岗位安排

选聘对象为获得我校推荐免试研究生资格的本科生、全日制在读非毕业班研究生。兼职辅导员选聘人数按辅导员编制测算，顶岗工作，选聘人数原则上不超过全校辅导员总编制的30%，招聘岗位分为1个编制和0.5个编制两种，聘期为1～2年，并严格执行聘期制度。

第四条  选聘条件

1.中共党员（含中共预备党员），拥护党的路线、方针和政策，具有良好的思想政治素质和政治理论水平，热爱大学生思想政治教育工作，具有高度的责任感与奉献精神，能承担辅导员岗位的工作责任；

2.学习成绩优良,承担工作不影响学习,身体健康,心理素质好；

3.善于开展大学生思想政治工作，具备一定的组织管理能力、群众工作能力、调查研究能力以及语言文字表达能力；

4.作风正派，遵纪守法，无不良诚信记录，无受过任何处分；

5.应优先考虑本科毕业于“211”高校的学生，在校期间担任过主要学生干部，符合辅导员岗位所需的其他相关条件。

第五条  选聘程序

1.学生工作部（处）与人事处提出兼职辅导员选聘方案，经学校批准后公开招聘；

2.应聘者向学生工作部（处）提出应聘申请（也可由相关学院向学生处推荐），并提交应聘申请表及担任主要学生干部证明、相关荣誉证书等审核材料；

3.学生工作部（处）会同人事处对应聘者提交的材料进行资格审查；

4.兼职辅导员选聘工作领导小组组织人员对通过资格审查的应聘者进行面试；
5.兼职辅导员选聘工作领导小组结合资格审查和面试情况，研究确定拟聘人员，学校审核批准后，由学生工作部（处）会同人事处与应聘者签订协议书。

第六条  培养与考核

1.学生工作部（处）负责全校兼职辅导员队伍的宏观管理和业务指导工作，相关学院负责兼职辅导员的日常管理工作，学校和学院按照辅导员队伍建设标准共同加强兼职辅导员队伍建设，兼职辅导员主要用于开展本科生教育管理工作。

2.根据《福州大学辅导员工作考核方案（试行）》（福大学〔2008〕54号）文件精神对兼职辅导员进行考核，考核结果与奖惩、待遇挂钩。 

第七条  待遇与保障

1.按照2200元/月/人（0.5个编制的按照1100元/月/人）核发聘用期间工资，由学校人员经费列支。

2.工作期间表现优秀者，可参加每年的学生思想政治教育工作先进个人评选，毕业后应聘我校专职辅导员或专业教师时，同等条件下可优先录用。

3.兼职辅导员所在学院应加强对兼职辅导员的指导和管理，并提供相应的办公场所，配备必要的办公用品，为其开展工作提供物质保障。

4.各学院可以根据兼职辅导员的工作情况，从学校下拨的绩效经费与学院经费中酌情给兼职辅导员发放绩效工资。

第八条  本修订办法自公布之日起施行，未尽事宜由学生工作部（处）、人事处负责解释。

————————————————————————————

  福州大学校长办公室                         2016年6月15日印发

————————————————————————————

