
高校组织人事工作研究课题指南
本次课题申报可依照本指南所列的研究方向，确定题目及研究内容，也可自主选题。在同等条件下，优先考虑依照指南所列方向确定的选题。
课题分重点课题和一般课题两种类别，研究内容如下：
（一）重点课题

1、高校岗位设置与聘用管理制度研究
2、高校绩效工资制度改革的理论与实践研究
3、高校基层党建工作模式研究

4、关于把群众路线贯穿于高校基屋党组织建设始终
5、高校建设“三型”基层党组织与实现大学“四大功能”的关系研究

6、高校干部考核机制研究

7、高校干部选拔机制研究
（二）一般课题
1、高校教师评价与激励制度研究
2、高层次人才引进与培养研究
3、高校青年教师专业化发展及培育机制研究
4、高校教师等专业技术职务评聘问题研究
5、高校人员聘用与退出机制研究
   6、高校教师职业道德建设及内化机制研究
7、高校内部治理结构与管理体制研究
8、基于协同创新模式的人事人才政策研究
9、校部机关绩效考核机制研究
10、高层次人才“双培”工程建设研究

11、大学生党员质量工程建设研究

12、高校基层党支部建设创先争优长效机制规律研究

13、高校基层党组织“共建共创”活动规律研究

14、高校教工党建中“先锋团队”建设规律研究

15、高校基层党支部工作“立项活动”规律研究

16、增强研究生党建活力研究

17、增强高校大学生班级党支部建设实效性研究

18、高校大学生创新创业型党支部建设研究

19、高校大学生公寓党支部建设研究

20、高校大学生社团党支部建设研究

21、高校党员志愿者活动调查与研究

22、加强高校毕业生党员教育管理服务工作研究

23、高校大学生党员退出机制研究


